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Ai candidati Presidenti 

della Regione Campania  

Sergio Angrisano 

Vincenzo De Luca 

Valeria Ciarambino 

Giuseppe Cirillo 

Luca Saltalamacchia 

Giuliano Granato 

Stefano Caldoro 

 

La collettività di persone Lesbiche, Gay, Bisessuali, Trans, Queer e Intersesessuali, per semplicità 

LGBT+, in Campania è numerosa, attenta e sempre più consapevole del proprio ruolo e della 

propria forza politica. D'altronde, non potrebbe essere diversamente in una regione che storicamente 

è stata un crogiuolo di culture e tradizioni e che, dunque, ha radici solide nel pacifico confronto tra 

gli uomini e nella costruttiva contaminazione delle idee. Una regione vocata geograficamente 

all'apertura e al dialogo. Una regione che la natura ha candidato come faro di libertà e bellezza nel 

mediterraneo. Una regione che oggi vanta un numero altissimo di intervento e azioni a favore delle 

persone LGBT+, interventi e azioni che nascono dalla proficua sinergia tra associazioni e 

istituzioni. Una regione che però può e deve ancora crescere in servizi e normative a tutela delle 

persone LGBT+, soprattutto nel campo della salute, del lavoro e nel contrasto efficiente alle 

discriminazioni fondate su identità e orientamento sessuale.  

Dal 2015, sul piano normativo, sia sul livello nazionale, che su quello regionale, sono arrivati per le 

persone LGBT+, seppur spesso parziali, risultati storici e di grande impatto sociale e culturale,  

primo tra questi l’approvazione della Legge n.76 del 20 maggio 2016 sulle Unioni Civili che, 

seppur  incompleta, soprattutto sul pieno riconoscimento della genitorialità LGBT e lontana dalla 

piena uguaglianza del matrimonio egualitario, rappresenta un passaggio epocale per l’avanzamento 

dei diritti civili nel nostro Paese. Anche in Regione Campania sono arrivati risultati di grande 

impatto, primo tra questi l’approvazione della Legge regionale campana contro l’omofobia, la 

lesbofobia e la transfobia (n.37 del 7 agosto 2020), ma anche la Legge regionale contro il 

bullismo (n.11 del 22 maggio 2017) nella quale è riconosciuto il contrasto al bullismo omofobico, e 

la costituzione della Consulta regionale AIDS (Decreto Dirigenziale n. 25 del 5 marzo 2019).  

Il movimento LGBT+ campano si è reso protagonista in questi anni, di un crescente radicamento sul 

territorio, con l’aumento dei presidi LGBT e con la diffusione delle manifestazioni e degli eventi in 

sostegno dei diritti delle persone LGBT+, come i PRIDE, che hanno invaso di arcobaleno le strade 

non solo della Città di Napoli, ma di Salerno, Caserta, Benevento, Avellino, passando per Atripalda, 

Bagnoli fino agli storici PRIDE, altamente simbolici, per la grande eco internazionale, di Pompei e 

Sorrento.  
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Ecco perché chiediamo a te, candidato/a alle prossime elezioni regionali, un impegno reale, 

concreto e preciso a favore delle nostre istanze, certo che le istanze di libertà di una parte della 

società sono istanze di libertà che arricchiscono e incentivano il livello di partecipazione e di 

democrazia dell'intero corpo sociale. 

 

Il VOTO delle persone LGBT+ ha un peso IMPORTANTE. Noi lo sappiamo e non lo 

dimenticheremo, saremo dalla parte della buona politica. 

 

PARITÀ E DIRITTI 

Chiediamo: 

 

 l'istituzione della delega in Giunta per la tutela e la difesa delle LIBERTA’ CIVILI, oltre 

alla conservazione dell’Assessorato per le Pari Opportunità; 

 la piena attuazione della Legge regionale contro le discriminazioni legate all'orientamento 

sessuale, al genere e all'identità di genere, in modo particolare, come previsto dalla Legge, 

con l’effettiva costituzione dell’Osservatorio regionale contro l’omotraslesbofobia e con lo 

sviluppo e il supporto ai centri di accoglienza per persone LGBT+ vittime di violenza o 

marginalità sociale; 

 l’inserimento nello Statuto della Regione del principi fondamentali di contrasto alla 

violenza e alla discriminazione legate al genere, all'identità di genere e all'orientamento 

sessuale; 

 il riconoscimento della battaglia per i diritti LGBT+ e della lotta all’omofobia, alla lesbofobia, 

alla bifobia e alla transfobia come priorità politiche a cui garantire sostegno; 

 la concreta partecipazione della regione Campania alla rete RE.A.DY, rete nazionale delle 

pubbliche amministrazioni anti discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere; 

 lo sviluppo di percorsi di formazione professionale per le persone LGBT+ (in particolar modo per 

le persone Transgender) vittime di marginalità sociale; 

 la formazione, con il supporto delle Università e delle associazioni LGBT+, ai dipendenti della 

regione sulle tematiche LGBT+; 

 attivazione di percorsi di formazione per gli operatori della comunicazione e degli organi di 

stampa locale; 

 riconoscere alle persone trans la piena autodeterminazione e offrere servizi per la salute in base 

alle necessità specifiche di ognun* con standard di qualità elevati e tempi garantiti, oltre alla 

gratuità degli stessi per chi ha reddito basso; 

 l’investimento in ambito sportivo per la formazione e la promozione di iniziative che possano 

consentire un effettivo contrasto alle discriminazioni nel mondo dello sport. 
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SALUTE e BENESSERE 

Chiediamo: 

 

 la piena applicazione della legge n.3  dell’11 gennaio 2018 e un modo particolare con iniziative e 

interventi finalizzati alla promozione e all'applicazione della medicina di genere su tutto il 

territorio regionale; 

 l’attivazione di campagne di informazione sulle infezioni da HIV, sulle infezioni a trasmissione 

sessuale in generale e sulle possibili vaccinazioni; 

 il mantenimento e lo sviluppo d Comitato di Coordinamento Regionale per le attività' dei servizi 

e delle strutture del SSR interessate alla lotta contro l'AIDS; 

 attivazione, con il supporto delle associazioni LGBT+, di Checkpoint finalizzati a facilitare 

l'accesso ai test per le MtS (Malattie a Trasmissione Sessuale); 

 campagne di informazione e sensibilizzazione rivolte al personale medico e paramedico sul 

rapporto medico-paziente qualora si trovino davanti persone lesbiche, gay, bisessuali, 

transgender, intersex/DSD e asessuali; 

 la formazione per il personale socio-sanitario mirata al riconoscimento della differenza di 

orientamento sessuale e identità di genere, all’accoglienza e alla capacità di rispondere ai bisogni 

specifici delle persone LGBT+; 

 passaggio per il SSR al manuale diagnostico ICD-11; 

 il divieto ufficiale di praticare terapie riparative per la "cura" dell’omosessualità e il divieto di 

mutilazioni ai neonati intersex; 

 il potenziamento e la diffusione dei consultori regionali, per la tutela della salute, del benessere e 

dei diritti delle persone trans, come sul modello del consultorio InContTra dell’ASL Napoli 3 

sud; 

 organizzazione di corsi di formazione rivolto al personale delle ASL per informarli sulle nostre 

realtà e quindi avere un feedback migliore nel momento in cui noi e le nostre famiglie entrano in 

contatto con loro; 

 inserimento nei LEA (Livelli Essenziali di Assistenza) regionali (extra LEA) degli interventi 

efficaci a limitare le IST (Infezioni Sessualmente Trasmesse) e di tutti i percorsi di 

prevenzione in oncologia e cardiologia per le persone transgender, indipendentemente dal 

sesso anagrafico e la gratuità nei LEA degli Ormoni Cross Sex dai 18 anni in poi per le persone 

transgender. 
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ISTRUZIONE E UNIVERSITÀ 

Chiediamo: 

 che la Regione Campania promuova l’estensione a tutte le Università del territorio della 

possibilità del doppio libretto (carriera “Alias”) per le persone transgender per la tutela della 

privacy e della dignità e per la difesa dalle molestie morali; 

 la promozione di iniziative di educazione nelle scuole e interventi formativi rivolti alle/agli 

insegnanti e a tutto il personale scolastico riguardo alle tematiche LGBT+, anche al fine di 

favorire il benessere delle persone omosessuali, bisessuali, transgender, intersex/DSD, asessuali e 

dei loro figli; 

 la piena attuazione della legge regionale contro il bullismo e contro il bullismo 

omo/lesbo/bi/transfobico, nella scuola e in tutte le realtà giovanili (educative, aggregative e 

sportive), anche favorendo interventi da parte delle associazioni; 

 la promozione di attività di ricerca per la rilevazione di dati sulla popolazione LGBT+, altrimenti 

invisibile nelle statistiche [ad es. violenza domestica, (dis)occupazione]; 

 la costruzione di percorsi per migliorare il grado di scolarizzazione delle persone trans; 

 la formulazione più ampia possibile sulla documentazione scolastica e relativa alle famiglie con 

l’utilizzo del termine genitore. 

 

AGEDO (Associazione di genitori, parenti, amiche e amici di persone LGBT+) 

ALFI le Maree Napoli  

Antinoo Arcigay Napoli  

Apple Pie: l’amore merita LGBT+ Avellino 

Associazione Trans Napoli  

Certi Diritti 

Famiglie Arcobaleno 

Fondazione Genere Identità e Cultura  

ONIG (Osservatorio Nazionale Identità di Genere) 

Pride Vesuvio Rainbow – ARCI  

Pochos Napoli  - AICS  

Ponti Sospesi  
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